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1. Загальні положення 

1.1. Відповідно до Конституції України громадяни України мають право на працю, 

тобто на одержання гарантованої роботи з оплатою праці відповідно до її кількості та якості 

і не нижче встановленого державою мінімального розміру, включаючи право на вибір 

професії, роду занять і роботи відповідно до покликання, здібностей, професійної 

підготовки та освіти з урахуванням суспільних потреб. 

1.2. Правила внутрішнього розпорядку (далі – Правила) Відокремленого структурного 

підрозділу «Івано-Франківський фаховий коледж фізичного виховання Національного 

університету фізичного виховання і спорту України» (далі – Коледж) розроблено 

відповідно до чинного законодавства України з метою забезпечення чіткої організації 

праці, належних безпечних умов праці, підвищення її продуктивності та ефективності, 

раціонального використання робочого часу, зміцнення трудової дисципліни. 

1.3. У Коледжі трудова дисципліна ґрунтується на свідомому і сумлінному виконанні 

працівниками своїх трудових обов’язків і є необхідною умовою організації ефективної 

праці і навчального процесу.  

Трудова дисципліна забезпечується створенням адміністрацією Коледжу необхідних 

організаційних та економічних умов для високопродуктивної праці, відповідальним 

ставленням працівників до роботи, а також методами переконання та заохочення до 

сумлінної праці. До працівників, які порушують трудову дисципліну, в необхідних 

випадках застосовуються заходи дисциплінарного впливу. 

1.4. Метою цих Правил є визначення обов’язків педагогічних та інших працівників 

Коледжу, передбачених нормами, які встановлюють внутрішній розпорядок в навчальних 

закладах. 

1.5. Правила затверджуються зборами трудового колективу Коледжу за поданням 

Роботодавця та виборного органу профспілкової організації відповідно до законодавства 

про працю i є обов’язковими для виконання сторонами трудових відносин. 

 1.6. Усі питання, пов’язані із застосуванням правил внутрішнього 

розпорядку,вирішує директор Коледжу в межах наданих йому повноважень, а у випадках, 

передбачених діючим законодавством і правилами внутрішнього розпорядку, спільно або 

за погодженням з Профспілковим комітетом.  

 

2. Порядок прийняття і звільнення працівників 

2.1. Громадяни України вільно обирають види діяльності, не заборонені 

законодавством, а також професію, місце роботи відповідно до своїх здібностей і 

покликання. 

2.2. Працівники реалізують свої здібності до продуктивної праці шляхом укладання 

трудового договору (для категорії педагогічних працівників зазначається в окремих 

випадках «контракт») відповідно до чинного законодавства. 

2.3. При прийнятті на роботу працівники подають: 

- заяву про прийняття на роботу (особа, яка працевлаштовується, має вказати в заяві 

про прийняття на роботу за яким місцем вона приймається – основним або сумісництвом); 

- паспорт або інший документ, що посвідчує особу; 

- трудову книжку, оформлену у встановленому порядку (у разі наявності) або 

відомості про трудову діяльність з реєстру застрахованих осіб Державного реєстру 

загальнообов’язкового державного соціального страхування, а якщо особа 
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працевлаштовується на роботу вперше – диплом або інший документ про освіту чи 

професійну підготовку;  

- військовослужбовці звільнені з лав Збройних Сил України, Національної гвардії, 

СБУ, прикордонних військ, цивільної оборони подають військовий квиток, призовники – 

військово-обліковий документ; 

- особи, які приймаються на роботу, що вимагає спеціальних знань подають диплом 

або інший документ про здобуту освіту або професійну підготовку; 

- довідку про присвоєння ідентифікаційного коду; 

- особисту медичну книжку встановленого зразка; у випадку її відсутності необхідно 

пройти первинний медичний огляд та отримати медичну книжку. У разі звільнення 

працівника особиста медична книжка видається працівнику під розписку разом з трудовою 

книжкою.  

Прийняття на роботу без подання зазначених документів не допускається. 

При прийнятті на роботу забороняється вимагати документи, подання яких не 

передбачене законодавством. 

2.4. На виконання Закону України «Про захист персональних даних» від 01.06.2010 № 

2297-VІ від працівника, який приймається на роботу в коледж, необхідно отримати 

документовану згоду на обробку його персональних даних. 

2.5. До початку роботи за укладеним трудовим договором працівник має бути 

ознайомлений під розписку з Правилами внутрішнього трудового розпорядку, 

Колективним договором, умовами праці, своїми посадовими обов’язками, а також пройти 

інструктаж з питань охорони праці та техногенної безпеки. 

2.6. Посади педагогічних працівників заміщуються відповідно до Законів України 

«Про освіту», «Про вищу освіту» «Про фахову передвищу освіту» та чинного трудового 

законодавства.  

2.7. Працівники Коледжу можуть працювати за сумісництвом відповідно до чинного 

законодавства. 

2.8. Прийняття на роботу оформляється наказом директора коледжу, який 

оголошується працівнику під розпис. У наказі має бути зазначено найменування посади 

(категорія), умови оплати праці та інші істотні умови трудового договору. 

2.9. Ведення трудових книжок здійснюється згідно з «Інструкцією про порядок 

ведення трудових книжок працівників», затвердженої спільним наказом Міністерства праці 

України, Міністерства юстиції України та Міністерства соціального захисту населення 

України від 29 липня 1993 року № 58. 

Паперові трудові книжки зберігаються у роботодавця по тих працівниках, які 

прийняті до 10 червня 2021 року до моменту завершення процесу їх сканування 

Роботодавцем та передачі даних до Пенсійного фонду або до моменту звільнення 

працівника з роботи. 

Облік трудової діяльності працівника здійснюється в електронній формі у реєстрі 

застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального 

страхування у порядку, визначеному Законом України «Про збір та облік єдиного внеску 

на загальнообов’язкове державне соціальне страхування» від 08.07.2010 № 2464-VI. 

 На вимогу працівника, який вперше приймається на роботу, трудова книжка 

оформляється Роботодавцем в обов’язковому порядку не пізніше п’яти днів після 

прийняття на роботу. 
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 Роботодавець на вимогу працівника зобов’язаний вносити до трудової книжки, що 

зберігається у працівника, записи про прийняття на роботу, переведення та звільнення, 

заохочення та нагороди за успіхи в роботі. 

 На тих хто працює за сумісництвом, трудові книжки ведуться за основним місцем 

роботи. На осіб, які працюють на умовах погодинної оплати, трудова книжка ведеться за 

умови, якщо ця робота є основною. 

 Запис у трудову книжку відомостей про роботу за сумісництвом проводиться за 

бажанням працівника Роботодавцем за місцем основної роботи. 

2.10. Припинення трудового договору може мати місце лише на підставах, 

передбачених чинним законодавством, та умовами, передбаченими в контракті. 

2.11. Розірвання трудового договору з ініціативи Роботодавця допускається у 

випадках, передбачених чинним законодавством та умовами контракту. 

Звільнення педагогічних працівників у зв’язку із скороченням обсягу роботи може 

мати місце тільки в кінці навчального року. 

Звільнення педагогічних працівників за результатами атестації, а також у випадках 

ліквідації навчального закладу, скорочення кількості або штату працівників здійснюється у 

відповідності з чинним законодавством. 

2.12. Припинення трудового договору оформляється наказом директора, який 

оголошується під розписку звільненому працівнику.  

2.13. Відповідно до ч.1 ст.47 КЗпП Роботодавець зобов’язаний у день звільнення 

видати працівникові копію наказу про звільнення та провести з ним розрахунок у строки, 

зазначені у статті 116 цього Кодексу. У день звільнення працівника видається трудова 

книжка із записом про звільнення у разі зберігання її у Коледжі або на вимогу працівника 

вносяться належні записи про звільнення до трудової книжки, якщо трудова книжка 

зберігається у працівника. Записи про причини звільнення у трудовій книжці повинні 

проводитись у відповідності з формулюванням чинного законодавства із посиланням на 

відповідний пункт, статтю закону. Днем звільнення вважається останній день роботи. 

 

3. Основні права та обов’язки працівників 

3.1. Педагогічні працівники мають право на: 

- захист професійної честі, гідності; 

- вільний вибір форм, методів, засобів навчання, виявлення педагогічної 

ініціативи; 

- індивідуальну педагогічну діяльність; 

- участь у громадському самоврядуванні; 

- користування подовженою оплачуваною відпусткою; 

- підвищення кваліфікації, перепідготовку, вільний вибір змісту, програм, 

форм навчання, організацій та установ, які здійснюють підвищення 

кваліфікації і перепідготовку. 

3.2. Усі працівники Коледжу мають право: 

- вимагати від Роботодавця своєчасного забезпечення його роботою згідно з 

професією та кваліфікацією відповідно до укладеного трудового договору 

(контракту); 

- на належні, безпечні та здорові умови праці; 

- вимагати від Роботодавця надання відповідно до чинних норм спецодягу, засобів 

індивідуального захисту тощо; 



5 
 

- на заробітну плату, не нижчу від визначеної законом, Колективним договором; 

- на своєчасне одержання винагороди за працю; 

- оскаржувати неправомірні дії посадових осіб, які дають йому завдання, що їх він не 

в змозі виконати через не створення умов для виконання, або роботу, що не 

відповідає його професії та кваліфікації, або покладають на нього обов’язки, не 

передбачені трудовим договором; 

- оскаржувати дисциплінарне стягнення у порядку, встановленому чинним 

законодавством; 

- звертатися до дирекції з пропозиціями щодо поліпшення організації праці та 

виробництва, щодо підвищення ефективності виробництва. 

3.3. Кожному працівникові гарантується право знати свої права та обов’язки. Закони 

та інші нормативно-правові акти, що визначають права та обов’язки працівників, 

доводяться до їх відома в установленому порядку. 

3.4. Усі працівники Коледжу зобов’язані: 

- своєчасно, до початку роботи прибути на робоче місце та приготуватися до 

виконання трудових обов’язків; 

- почати роботу відповідно до діючого графіку робочого дня; 

- бути на робочому місці впродовж робочого часу за винятком перерв на 

відпочинок та харчування; 

- сумлінно виконувати обов’язки згідно своєї посадової інструкції, виконувати 

навчальний режим, вимоги Статуту Коледжу і Правила внутрішнього розпорядку, 

дотримуватись дисципліни праці; 

- виконувати накази та розпорядження адміністрації Коледжу, рішення зборів 

колективу; 

- дотримуватися вимог з охорони праці та техногенної безпеки, передбачених 

відповідними правилами та інструкціями, користуватися виданими спецодягом, 

засобами індивідуального захисту та запобіжними пристроями; 

- вживати заходів для негайного усунення причин та умов, що перешкоджають або 

ускладнюють нормальну роботу (простій, аварія) і негайно повідомляти про 

подію адміністрацію Коледжу; 

- дотримуватися чистоти й порядку на робочому місці та на території Коледжу; 

- дотримуватися культури зовнішнього вигляду, правил ділового етикету у 

взаєминах з іншими працівниками та здобувачами освіти Коледжу; 

- ефективно використовувати обчислювальну та іншу оргтехніку, дбайливо 

ставитися до майна Коледжу, раціонально витрачати матеріали, електроенергію 

та інші матеріальні ресурси; 

- уважно ставитися до колег та здобувачів освіти, сприяти створенню позитивного 

психологічного мікроклімату в колективі Коледжу; 

- у перший день повідомляти про відкриття листка непрацездатності в 

Електронному реєстрі листків непрацездатності.  

3.5. Педагогічні працівники Коледжу зобов’язані:  

- виконувати рішення адміністративних рад, нарад при директорі, педагогічних та 

інструктивно-методичних рад; 

- поважати особу здобувача освіти та батьків, співпрацювати з ними в процесі 

освітнього процесу; 

- систематично підвищувати свій загальнокультурний та фаховий рівень; 
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- брати організаційну участь в обладнанні навчального кабінету, доповненні його 

навчально-матеріальної бази; 

- забезпечувати порядок та санітарний стан у кабінеті та Коледжі; 

- бути зразком у праці, поведінці та побуті. 

3.6. Педагогічні працівники Коледжу повинні: 

- забезпечувати умови для засвоєння здобувачами освіти навчальних програм на 

рівні обов’язкових державних вимог, сприяти розвитку здібностей здобувачів 

освіти; 

- настановленням та особистим прикладом утверджувати повагу до принципів 

загальнолюдської моралі: правди, справедливості, відданості, патріотизму, 

гуманізму, доброти, стриманості, працелюбства, інших доброчинностей; 

- виховувати повагу до батьків, жінки, культурно-національних, духовних, 

історичних цінностей України, державного і соціального устрою, цивілізації, 

відмінних від власних, дбайливе ставлення до навколишнього середовища; 

- готувати до свідомого життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма 

народами, етнічними, національними, релігійними групами; 

- дотримуватись культури зовнішнього вигляду, педагогічної етики, моралі, 

поважати гідність здобувачів освіти; 

- захищати здобувачів освіти від будь-яких форм фізичного або психічного 

насильства; 

- постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність і загальну 

культуру;  

- особистим прикладом пропагувати здоровий спосіб життя.  

3.7. Педагогічний працівник несе відповідальність за: 

- виконання посадових обов’язків та доручень; 

- якість навчання та рівень виховання моральних якостей здобувачів освіти; 

- дотримання діючого законодавства та даних Правил; 

- збереження майна; 

- порушення норм поведінки та відносин із здобувачами освіти, батьками, колегами 

по роботі. 

3.8. У вказаному порядку наказом директора у доповнення до навчальної роботи на 

викладачів може бути покладене керівництво навчальною групою, завідування 

навчальними кабінетами, керівництво цикловою комісією, методистів з практики, а також 

виконання функцій гаранта освітньої програми та інших навчально-виховних, навчально-

методичних функцій. 

3.9. Коло обов’язків (робіт), що їх виконує кожний працівник за своєю спеціальністю, 

кваліфікацією чи посадою, визначається посадовими інструкціями і положенням, 

затвердженими в установленому порядку кваліфікаційними довідниками посад службовців, 

положеннями і Правилами внутрішнього розпорядку Коледжу та умовами контракту, де ці 

обов’язки конкретизуються. 

3.10. Ключі від приміщень навчального корпусу, а також аудиторій і кабінетів 

зберігаються у швейцара Коледжу та видаються особам під їхній підпис відповідно до 

списку, що ухвалюється у встановленому порядку, та реєструються у журналі 

встановленого зразка. Викладачі отримують у швейцара ключі від аудиторій, кабінетів 

перед початком занять та повертають їх після завершення занять.  
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3.11. З метою можливості доступу до приміщень у разі виникнення надзвичайної 

ситуації техногенного або природного характеру (пожежа, затоплення та iн.) у неробочий 

час та з метою дотримання Правил внутрішнього трудового розпорядку всі ключі від 

приміщень у навчальному кopпycі Коледжу після закінчення робочого дня здаються 

швейцару Коледжу з записом в журналі. 

 

4. Основні обов’язки дирекції 

 4.1. Дирекція Коледжу зобов’язана: 

- ознайомити працівників з Правилами внутрішнього трудового розпорядку та 

Колективним договором; 

- організовувати своєчасне проведення інструктажу працівника щодо вимог охорони 

праці та техногенної безпеки, інших правил безпеки проведення робіт; 

- визначити педагогічним та іншим працівникам робочі місця, своєчасно доводити до 

відома розклад занять, забезпечувати робочі місця матеріальними та енергетичними 

ресурсами, інструментом і приладдям, оргтехнікою, а робітників – спецодягом та 

засобами індивідуального захисту відповідно до нормативно-правових актів; 

- забезпечити необхідні організаційні та економічні умови для проведення освітнього 

процесу на рівні державних стандартів якості освіти, для ефективної роботи 

педагогічних та інших працівників Коледжу відповідно до їхньої спеціальності чи 

кваліфікації; 

- давати чіткі вказівки (розпорядження) працівникам, вимагати та перевіряти 

своєчасність і точність їх виконання; 

- удосконалювати освітній процес, впроваджувати у практику кращий досвід роботи, 

пропозиції педагогічних та інших працівників, спрямовані на поліпшення роботи 

Коледжу; 

- надавати працівникам можливості та створювати умови для підвищення їх 

кваліфікації, здобуття освіти; 

- організовувати підготовку необхідної кількості педагогічних кадрів, їх атестацію, 

правове і професійне навчання як у своєму навчальному закладі, так і відповідно до 

угод в інших навчальних закладах; 

- укладати і розривати угоди, контракти з керівниками підрозділів, педагогічними 

працівниками відповідно до чинного законодавства; 

- доводити до відома педагогічних працівників наприкінці навчального року (до 

надання відпустки) попереднє педагогічне навантаження на наступний навчальний 

рік; 

- дотримуватись чинного законодавства, активно використовувати засоби щодо 

вдосконалення управління, зміцнення трудової дисципліни; 

- додержуватись умов Колективного договору, чуйно ставитись до повсякденних 

потреб працівників Коледжу, здобувачів освіти, забезпечувати надання їм 

установлених пільг і привілеїв; 

- своєчасно подавати центральним органам державної виконавчої влади встановлену 

статистичну і бухгалтерську звітність, а також інші необхідні відомості про роботу 

навчального закладу; 

- забезпечувати належне утримання приміщень Коледжу та гуртожитку, опалення, 

освітлення, вентиляції, обладнання, створювати належні умови для зберігання 

верхнього одягу працівників Коледжу та здобувачів освіти; 



8 
 

- вживати необхідних заходів для профілактики виробничого травматизму, 

професійних та інших захворювань працівників; 

- у зв’язку зі шкідливими умовами праці у випадках, передбачених законодавством, 

вчасно надавати пільги та компенсації; 

- неухильно додержуватись законодавства про працю та правил охорони праці, 

вживати заходів для вчасного усунення причин і умов, що перешкоджають 

нормальній роботі працівників; 

- видавати працівникам заробітну плату у встановлені законодавством та 

Колективним договором терміни; 

- надавати відпустки всім працівникам Коледжу відповідно до графіка відпусток; 

- контролювати дотримання працівниками трудової дисципліни; 

- організовувати облік робочого часу працівників; 

- створювати умови для зацікавлення працівників у результатах їх роботи; 

- створювати умови для відпочинку працівників. 

4.2. Щороку директор Коледжу звітує перед загальними зборами колективу Коледжу 

про виконання умов контракту та Положення про Коледж.  

 

5. Робочий час і його використання 

5.1. Для працівників Коледжу установлюється п’ятиденний робочий тиждень з двома 

вихідними днями. П’ятиденний робочий тиждень встановлюється директором Коледжу 

спільно з Профспілковим комітетом з урахуванням специфіки роботи, думки трудового 

колективу. У межах робочого дня педагогічні працівники Коледжу повинні вести всі види 

навчально-методичної та виховної роботи відповідно до посади, навчального плану і плану 

роботи Коледжу. 

5.2. Робочий час викладачів визначається обсягом навчальних, методичних і 

організаційних обов’язків у поточному навчальному році, відображених в індивідуальному 

робочому плані та розкладі занять викладача, визначається розкладом аудиторних 

навчальних занять і консультацій, розкладом або графіком контрольних заходів та іншими 

видами робіт, передбачених індивідуальними робочими планами викладачів. Педагогічний 

працівник зобов’язаний дотримуватись встановленого розкладу занять та змін, внесених до 

нього. 

5.3. Робочий час керівників гуртків визначається згідно наказу МОН України «Про 

затвердження інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти» від 

15 квітня 1993 року № 102 та затверджених графіків роботи з вихідними днями у суботу та 

неділю. 

5.4. Встановити час початку і закінчення робочого дня, перерви для відпочинку і 

харчування для працівників коледжу  

понеділок – четвер   з 800 до 1715 

п’ятниця     з 800 до 1600 

обідня перерва               з 1200 до 1300  

вихідні дні    субота, неділя 

5.5. Встановити час початку і закінчення робочого дня, перерви для відпочинку і 

харчування швейцарів, чергових гуртожитку:  

згідно графіку                з 800 до 600 наступного дня 

обідня перерва                           2 години протягом робочого часу 
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5.6. У разі потреби для чергових з числа адміністрації, завідувача господарства, 

працівників бібліотеки окремо затверджується графік роботи по суботах з наданням іншого 

дня для відпочинку.  

 5.7. За погодженням з Профспілковим комітетом деяким працівникам може 

встановлюватись інші графіки роботи. З метою раціонального використання робочого часу 

та у зв’язку з виробничою необхідністю за погодженням з Профспілковим комітетом 

Коледжу можливий перехід з п’ятиденного робочого тижня (з двома вихідними днями) на 

шестиденний тиждень (з одним вихідним днем) та навпаки. Дані зміни оформляються 

наказом директора та доводяться до відома всіх працівників Коледжу. 

5.8. Напередодні святкових і неробочих днів тривалість роботи працівників 

скорочується на одну годину (окрім працівників із скороченою тривалістю робочого часу). 

5.9. Вважати основною вимогою до всіх працівників Коледжу розпочинати та 

закінчувати робочий день із ознайомлення з оголошеннями, розміщеними на стендах. 

5.10. Дирекція Коледжу залучає викладачів до чергування в Коледжі згідно плану 

роботи Коледжу та графіка чергування викладачів. Графік чергування викладачів 

складається з врахуванням педагогічного навантаження. 

5.11. Черговий викладач:  

- приходить в Коледж за 15 хвилин до початку заняття;  

- впродовж 15 хвилин після дзвінка на заняття обліковує у спеціальному журналі 

спізнення здобувачів освіти;  

- слідкує за чистотою коридорів і аудиторій, подвір’я Коледжу; 

- відповідає за дотримання здобувачами освіти дисципліни під час перерви; 

- щоденно фіксує і доповідає черговому адміністратору про факти виявлених 

порушень дисципліни;  

- не допускає псування матеріальних цінностей; 

- надає допомогу в організації проведення поза аудиторних заходів; 

- контролює дотримання здобувачами освіти і викладачами наказу директора 

Коледжу «Про заборону тютюнопаління»; 

- контролює поведінку здобувачами освіти в приміщенні, на подвір’ї Коледжу. 

5.12. При відсутності на роботі працівника Коледжу директор зобов’язаний терміново 

вжити заходів щодо його заміни іншим працівником. 

5.13. Залучення працівників до над урочних робіт дозволяється лише у випадках і в 

порядку, передбачених законодавством. 

5.14. Чергування працівників після закінчення робочого дня, у вихідні, святкові та 

неробочі дні провадиться тільки у виняткових випадках. Графік і тривалість чергування 

затверджуються Роботодавцем за погодженням з Профспілковим комітетом. Залучення 

працівників до чергування провадиться за письмовим наказом (розпорядженням) 

Роботодавця, в якому зазначаються умови та порядок роботи в дні чергування. 

5.15. Не допускається залучення до чергування працівників більше одного разу на 

місяць, крім випадків, передбачених законодавством, а також чергування у вихідні, святкові 

та неробочі дні вагітних жінок, жінок, які мають дітей віком до трьох років, і працівників, 

молодших вісімнадцяти років. 

5.16. Жінки, які мають дітей з інвалідністю або дітей віком від трьох до чотирнадцяти 

років, не можуть залучатися до чергування у вихідні, святкові та неробочі дні без їх 

письмової згоди. 
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5.17. Деякі працівники Коледжу (швейцари, чергові гуртожитку) працюють згідно 

графіку чергувань. Працівники цієї категорії залучаються до роботи в загально встановлені 

вихідні та святкові дні. Цей час включається в місячну норму робочого часу. Вихідні дні 

передбачаються для них графіком роботи. Робота в святкові дні оплачується згідно чинного 

законодавства.  

5.18. Усі працівники, які перебувають у трудових відносинах з Роботодавцем, мають 

право на щорічну відпустку, тривалість якої встановлюється законодавством. На час 

відпустки за працівником зберігається місце роботи і середня заробітна плата. 

5.19. Черговість надання щорічних відпусток визначається графіком, який в термін до 

05 січня поточного року затверджується директором за погодженням з Профспілковим 

комітетом і під розпис доводиться до відома працівників. Тривалість відпусток, надання, 

поділ, перенесення відпусток здійснюється згідно Закону України «Про відпустки». 

5.20. Працівникам з ненормованим робочим днем та за особливий характер праці (за 

роботу із шкідливими умовами праці) можуть надаватися додатково оплачувані відпустки, 

передбачені даним Колективним договором.  

5.21. Надання відпустки директору Коледжу оформляється наказом ректора 

Національного університету фізичного виховання і спорту України, іншим працівникам - 

наказом директора Коледжу.  

5.22. Період зимових і літніх канікул, які не збігаються з щорічною відпусткою, 

вважається робочим часом педагогічних працівників. У ці періоди вони залучаються 

директором Коледжу до педагогічної та організаційної роботи в межах часу, який не 

перевищує їх педагогічне навантаження до початку канікул.  

5.23. У канікулярний час допоміжний персонал Коледжу залучається до виконання 

господарських робіт, які не потребують спеціальних знань (дрібний ремонт, робота на 

території Коледжу тощо). 

 5.24. Педагогічним працівникам забороняється: 

- змінювати на свій розсуд розклад занять та графіки роботи; 

- подовжувати або скорочувати тривалість занять та перерви між ними; 

- передоручати виконання трудових обов’язків. 

5.25. Забороняється у робочий час відволікати педагогічних працівників від їх 

безпосередніх обов’язків для участі в різних господарських роботах, заходах, не пов’язаних 

з навчальним процесом. 

 

6. Заохочення за успіхи в роботі 

6.1. За зразкове виконання трудових обов’язків, сумлінне ставлення до роботи, 

новаторство в праці, за досягнення високих показників у навчанні й вихованні здобувачів 

освіти до працівників Коледжу застосовуються види заохочення: 

- оголошення подяки; 

- нагородження грамотами; 

- виплата грошової премії. 

6.2. За особливі трудові досягнення дирекція Коледжу разом з Профспілковим 

комітетом можуть порушувати клопотання щодо представлення працівників до відомчих та 

державних нагород. 

6.3. Заохочення застосовується директором Коледжу разом або за погодженням з 

Профспілковим комітетом коледжу.  
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6.4. Заохочення оголошується в наказі, доводяться до відома всього колективу 

Коледжу і заносяться до трудової книжки працівника і вручають в урочистій обстановці. 

 

7. Стягнення за порушення трудової дисципліни 

7.1. Працівник несе відповідальність за порушення трудової та виконавчої 

дисципліни, у тому числі за: 

- невиконання або неналежне виконання з власної вини покладених на нього трудових 

обов’язків, визначених трудовим договором, посадової інструкції, Колективним 

договором та цими Правилами; 

- прогул (у тому числі відсутність на роботі більше трьох годин протягом робочого дня) 

без поважних причин;  

- появу на роботі у нетверезому стані або стані наркологічного (токсичного) сп’яніння; 

- куріння, вживання алкогольних та слабоалкогольних напоїв; 

- вчинення за місцем роботи розкрадання (у т.ч. дрібного) майна Коледжу; 

- порушення законодавства в сфері запобігання і протидії корупції; 

- відмова або ухилення від медичних оглядів, навчального інструктажу і перевірки знань 

з охорони праці. 

7.2. За порушення трудової дисципліни до працівника може бути застосовано тільки 

один з таких заходів стягнення:  

- догана;  

- звільнення. 

Звільнення як дисциплінарне стягнення може бути застосоване відповідно до пунктів 

3, 4, 7, 8 ст.40, ст.41 КЗпП. 

7.3. До застосування дисциплінарного стягнення Роботодавець повинен зажадати від 

порушника трудової дисципліни письмового пояснення. У випадку відмови працівника 

дати письмові пояснення складається відповідний акт. Відмова працівника надати 

пояснення не може бути перешкодою для застосування стягнення. Порядок накладення 

дисциплінарного стягнення визначається законодавством про працю. 

7.4. Дисциплінарне стягнення застосовується директором Коледжу безпосередньо за 

виявленням проступку, але не пізніше одного місяця з дня його виявлення, не враховуючи 

часу звільнення працівника від роботи у зв’язку з тимчасової втратою працездатності або 

перебування його у відпустці та накладається не пізніше 6-ти місяців з дня вчинення 

проступку. Якщо протягом року з дня накладання дисциплінарного стягнення працівника 

не буде піддано новому дисциплінарному стягненню, то він вважається таким, що не мав 

дисциплінарного стягнення. Якщо працівник не допустив нового порушення трудової 

дисципліни і до того ж проявив себе як сумлінний працівник, то стягнення може бути зняте 

до закінчення одного року. 

7.5. Протягом строку дії дисциплінарного стягнення заходи заохочення до працівника 

не застосовуються. 

7.6. Дисциплінарне стягнення оголошується у наказі і повідомляється працівникові 

під розписку на протязі трьох днів.  

 

 

 


