
З метою визначення ставлення здобувачів освіти до класного керівника 
навчальної групи та щоб він міг обрати найбільш оптимальну педагогічну 
позицію серед здобувачів освіти психологічною службою коледжу проведено 
моніторинг під назвою «Класний керівник навчальної групи очима 
студентів» спеціальності 242 «Туризм» та спеціальності 017 «Фізична культура 
і спорт», в якому взяли участь 109 респондентів. 

Серед керівників навчальних груп представлені наступні: 







 

 

2. На питання «З яким настроєм Ви йдете в Коледж?», отримали такі 
результати 

 

 

 

 



3. На питання «Якщо у Вас трапляються неприємності в Коледжі, хто 
найчастіше є цьому причиною?» отримали такі результати 

 

 4. На питання «Якою, на Ваш погляд, має бути роль класного 
керівника навчальної групи? » отримали такі результати 

 

 

          5. На питання «Які повинні бути риси характеру в зразкового 
класного керівника?» отримали такі результати

 



 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



        6. На питання «Які відносини Вам хотілося б встановити із класним 
керівником навчальної групи?» отримали такі результати 





 

            7. На питання «Чого не повинен робити класний керівник навчальної 
групи?» отримали такі результати. 

 







 







 

8. На питання «Як часто виникають у Вас конфлікти з класним керівником 
навчальної групи?» отримали такі результати. 

 

 

 

 



9. На питання «Що спричиняє виникнення конфліктів з класним керівником?» 
отримали такі результати. 

 

10. На питання «Ви здійснили поганий вчинок ( розбили вікно, зіпсували меблі, 
нагрубили викладачеві). Якої реакції від свого класного керівника Ви очікуєте в 
цьому випадку?» отримали такі результати. 

 

11. На питання «Ви знову завинили. Якої реакції від класного керівника навчальної 
групи Ви очікуєте у цьому випадку?» отримали такі результати. 

 



12. На твердження «Ви вважаєте, що Ваша група...» отримали такі відповіді. 

 

13. На питання «Як часто у Вашій групі проводяться цікаві заходи?» отримали такі 
відповіді. 

 

14. На питання «Чи можна сказати, що Вам пощастило з групою? Чому» отримали 
такі відповіді. 











 

15. На питання «В яких заходах групи Ви б охоче брали участь?» отримали 
наступні відповіді. 

 

16. На питання «Щоб Ви порадили своєму класному керівникові навчальної групи. 
Напишіть?» отримали наступні відповіді. 









 

 Якщо серед основних завдань моніторингу були: 

- особливості взаємодії з студентами, батьками (з ким у класного керівника 
навчальної групи більш налагоджені контакти); 

- домінуючий стиль взаємовідносин з колективом; 
- етапи спільної діяльності, на яких студенти найбільш залучені до 

виконання (при плануванні, при підготовці, при проведенні, при 
підведенні підсумків); 

- особливості дій, поведінки студентів при підготовці і проведенні 
колективних справ; 

- напрямки діяльності, які найчастіше використовують у виховній роботі 
класні керівники; 

- основні труднощі у виховній діяльності. 
 
 То можемо зробити наступні висновки: побудова керівниками 
навчальних груп взаємовідносин в колективі групи побудована на основі 
співробітництва та взаємодопомоги.  
 Результати анкетування студентів говорять про те, що керівникам 
навчальних груп треба стати духовним посередником між суспільством і 
дитиною, організатором системи стосунків на базі різноманітних видів 
сумісної діяльності класного колективу,творцем сприятливого морально-
психологічного клімату в групі, координатором зусиль усіх виховних сил 
суспільства, які впливають на становлення та розвиток особистості. 
 Надання керівниками навчальних груп ініціативи студентам при 
виконанні колективних справ відповідно до їх вікових можливостей. 



 Реалізація напрямків виховної діяльності, знання та навички яких є 
найбільш актуальними та сприйнятливі для юнаків та дівчат на певному 
віковому періоді. 
 В роботі керівників академічних груп є недоліки: недостатньо уваги 
приділяється вихованню загальної культури, культури поведінки, 
вихованню культури спілкування. За результатами анкетування тільки 
декілька керівників мають бажання надати методичну допомогу іншим, 
поділитися досвідом. Виховна робота в окремих групах  носить 
епізодичний характер. Отже, необхідно звернути увагу на стан виховної 
роботи з студентськими  колективами. Самі керівники навчальних груп 
високо оцінюють стан організації, здійснення та результативності 
виховної роботи. 
 
Рекомендації:  
Керівникам навчальних груп: 

- робота з студентами та співпраця з батьками студентів,  які систематично 
не виконують домашні завдання та порушують навчальну дисципліну. 
Психологу: 
- розробка рекомендацій для педагогів з приводу особливостей взаємодії з 
порушниками дисципліни. 
- розробка рекомендацій для педагогів з приводу особливостей взаємодії з 
батьками студентів. 
Адміністрації: 
-Контроль за дотриманням студентами правил для студентів. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 


